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A fin de promover la Equidad de Género y sumar a

* Objetivo 5 de la Organizaciéon de las
Naciones Unidas

mas mujeres a la actividad de Normalizacion
“Lograr la igualdad de género y empoderar a

/@\ ’ todas las mujeres y nifas”
IGUALDAD
Iso se une a: DE GENERO

..... emite la Guia ISO 26000, de Responsabilidad
Social, en la cual la Equidad de Género se considera
un componente clave de la Responsabilidad Social. * “International Gender Champions”

c@\ 9 o  Red que reune a lideres comprometidos en
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En la Normalizacion|a perspectiva «. género
es fundamental

El término ISO procede de la palabra griega
“Isos " que significa "lgual”

Por lo general, se considera que las normas son
neutrales en cuanto al género, son desarrolladas para
“usuarios estandar”

Sin embargo, en muchas de ellas ha sido necesario y es
necesario aun considerar la diferencia de género en
cuanto a los aspectos fisicos, la biologia, y los usos y
costumbres, entre otros.
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Seguridad en autos

Chalecos
anti balas

Anatomia de la mujer
Ergonomia

Peso del calzado y de las
prendas de seguridad
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Hoy las mujeres
hacen camino en la

Infraestructura de
l]a Calidad
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Objetivo:

Mayor perspectiva de
género en la normalizacion
y mayor igualdad de
géenero en actividades
relacionadas con el
Sistema Nacional de
Infraestructura de la
Calidad.




s Para que se creo MUSICA A.C.?

Fomentar una mayor participacion Contribuir a las iniciativas

de mujeres en el Sistema Nacional regionales e internacionales para

de la Infraestructura de la Calidad la inclusion de mujeres en la
(SNIC); normalizacion;

Incorporar la perspectiva de

género en las actividades de \OA®AOA®
Normalizacion, Metrologia,

Evaluacion de la Conformidad,
Calidad y Acreditacion;

Llevar a cabo acciones para
promover la equidad de género
en el SNIC, como la certificacion
de la NMX-R-25, entre otras;




Consejo Directivo

Vicepresidenta

Vicepresidenta

Viviana
Fernandez

Presidenta

Clara
Corona

Maribel
Lopez

Entidad Mexicana de Thinklynk Instituto Mexicano de

Acreditacion A.C. Estandarizacion y Evaluacion de la

Conformidad (IMEEC)

Secretaria

Prosecretaria Tesorera
Amaya Evangelina ez =l Enriqueta
Cardenas Hirata @ 4 molina
1y Consejo Nacional Organismo Nacional de Normalizacion y Consejo Nacional

NFRAEST

Agropecuario (CNA) Certificacion de la Construcciony Agropecuario (CNA)
~ Edificacion, S.C. (ONNCCE)



198 Asociadas

Integrantes de Camaras
Empresariales, Asociaciones,
representantes de Organismos
de Evaluacion de la
Conformidad, Instituciones
Educativas, representantes de
Dependencias Normalizadoras,

entre otras.
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MUSICA A.C. cuenta con:

Asociadas Fundadoras

1

Asociadas Numerarias

Personas

5 Personas
morales

fisicas

Personas

21 fisicas

Asociadas Honorarias

Personas
20 fisicas 2

Personas
morales

Personas
moral
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CAMARA DE COMERCIO Consejo Nacional Agropecuario

Algunas de nuestras _smwaosyeswe - CANAME
Asociadas, son integrantes de
Camaras Empresariales,
Asociaciones, representantes
de Organismos de Evaluacion
de la Conformidad,
Instituciones Educativas, C
representantes de “'&*
Dependencias Normalizadoras,

SENASICA

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD,
INDCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA

\\\XDOS
entre otras. g b
.2 ; Trabajo
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m y Secretaria del Trabajo
gf\ [‘“3‘ y Previsién Social
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MUSICA cuenta con trece Comisiones de Trabajo que

coadyuvan a la Asociaciéon con el logro de sus

|. Perspectiva de género en la normalizacion

ll. Datos y Estadisticas

lll. Enlace con el Sector Educativo

IV.Trabajo con los Grupos de ema Regionales (GeR)
V. Reconocimiento MUSICA

Vi.Mentoras

Vil.Promocion y Certificacion de NMX-R-025-SCFI
Vlll.Identificar Capacidades

IX.Incorporacion de un mayor numero de Mujeres

X. Creacion y seguimiento de chat grupal (WhatsApp) :
Xl.Creacion de la Red “Mujeres Empoderadas del SNIC” ! A
Xll.Vinculacién con otros grupos de Mujeres | ' =
Xlll.Recoleccion de documentos de MUSICA L mm—

T L b




4 8 Asociados se comprometieron a
otorgar capacitacion gratuita

De marzo a agosto, se 6 2

han llevado a cabo:

Con mas de 600

participantes

MUJERES DEL SIS
NFRAESTRUCTURA D
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Ompromisos

6 de marzo
Evento de conmemoracion del

Dia Internacional de la Mujer

Entrega de mas de 60 reconocimientos a personas e
instituciones que dieron capacitacion durante 2024 a
mujeres y su entorno

CenAM

Firma de mas de 35 compromisos para continuar con
capacitaciones en diversos temas y para difundir la
norma de Igualdad Laboral y No Discriminacion.
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CONFERENCIA
IGUALDAD DE GENERO Y ATENCION A
LAS VIOLENCIAS EN EL AMBITO
LABORAL Y SU RELACION CON EL TMEC

Medios de Defensa en el
Sistema de Infraestructura de la
Calidad

TN

. Asociado de: MUSEK\.
CIPCO Tere

Capacitacion
otorgada por:

CONFERENCIA
Certificacion de Inocuidad
Alimentaria:

Un pasaporte a otros mercados

(urso

“INCERTIDUMBRE EN LA
EVALUACION DE LA CONFORMIDAD"”

Conferencia A

D)
otorgadapor: A Asog(ieado M”S EA.
NORMEX o

Maria
Curgo dforgads 5\~
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“Invirtiendo en los derechos de las mujeres para pov: Angeles Lo MUS ‘[:A/‘
acelerar el progreso” olvera 2 " (; Pl
iu" DEL SISTEMA DE 2P~
FRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

CONFERENCIA Niomed
Estrategias de Liderazgo para NUS |0\
Mujeres iecutivas * orog

La actualidad del cambio climatico y las
posibles estrategias ambientales de
las organizaciones

CUNA™™N

s TUMBA

L
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| Las PoSIBLES ESTRATEOIS
AMBIENTALES DE LAS =
ORGANIZACIONES %ﬁ
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CONFERENCIA
IGUALDAD DE GENERO Y ATENCION A
LAS VIOLENCIAS EN EL AMBITO
LABORAL Y SU RELACION CON EL TMEC

Capacitacion
otorgada por:

R Asociado de: M” S‘EK\‘
CIPCO oo

WEBINAR: GOSTOS DE LA MALA
GALIDAD Y COSTOS OCULTOS

Ponente:
Men C. Ana Maria
Pérez Novara
Directora General

OTORGADO POR:
INGENIERIA Y DESARROLLO
IZALA S.A DEC.V.

ASOCIADO DE: _MUS( ER.
MUSICA it




Organismos Nacionales
de Estandarizacion

se comprometieron a aplicar vy
difundir la Guia ISO/IEC para el
desarrollo de normas con
perspectiva de género dentro de
sus organizaciones.
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Representantes de MUSICA, han estado presentes en

distintos foros y eventos:

Somed N »@\ Y6
Foro de Mujeres Café entre mui MUS /A o i Presente en el Congreso
jeres » {3 b}
transformando la energia CANACO y MUSICA o5 MUS EA ’ Mujeres de MUSICA Ao 1 c‘“ga‘zlafl“ﬁlu Terglt(l)n?w enla
@; """ presentes en la Asamblea - sede del Museo de la Mujer
General 2024 e
de CANACO

6ta. edicion de la expo
ELECTRI B

la ceremonia de entrega de Premios
de Empresas Excepcionales 2023 INTERNAC

e A Integrantes de MUSICA presentes en ﬁ

ONGRESO R
= 8 AMRACI %\E cotecy
UJERES o

Encuentro de candidatos a la
S8 Jefatura de Gobierno de la
= CDMX con mujeres lideres, Y

¥ emprendedoras y Conozcamos més de:
- !» g ’: empresarias de la Ciudad de N )
México LRSS

- TR

E 7
&cl
Mujeres representantes de
J P & [ y RARCAACO
MUSICA, compartieron con los
asistentes de este evento
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Gracias por su nfraestructura calidas GRACIAS A “MUJERES CANACO EN mt li(‘lt'\‘? NFRAESTRRCTURA OE LA EALIOAT
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MOVIMIENTO" POR SU INVITACION  canacoci SFE

invitacion




Beneficios de Asociarse a MUSICA

* Promocion de la equidad de género y empoderamiento
* Red de apoyo y colaboracion

« Oportunidades de desarrollo profesional a través de las
capacitaciones gratuitas

 Participacion activa y visibilidad

« Acceso a eventos sociales y técnicos

LA CALIDAD




NUJERES DEL SIST[NA UE
NFRAESTRUCTURA OE LA CMIUAU

VISITA NUESTRA NUEVA PAGINA WEB

Conoce mas sobre MUSICA y iinete al impulso de las
Mujeres del Sistema de la Infraestructura de la Calidad

(&\ﬂo m\_’ ®

MUS A

INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD

Nuestra Historia




MUJERES DEL SISTEMA [IE "5

.Gramas'

@Mujeres_SNIC u @Mujeres_SNIC @ @Mujeres_SNIC
X @Mujeres_SNIC d @Mujeres_SNIC

» Mayores informes: Tel: 56 5114 4253
immujeres.snic@gmail.com

@Mujeres_SNIC

Con Estephania Rodriguez
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