


Mujeres del Sistema de 

Infraestructura de la Calidad  





A fin de promover la Equidad de Género y sumar a 

más mujeres a la actividad de Normalización

• “International Gender Champions”
• Red que reúne a lideres comprometidos en 

promover la paridad de género a nivel 

Directivo. 

y….. emite la Guía ISO 26000, de Responsabilidad 

Social, en la cual la Equidad de Género se considera 

un componente clave de la Responsabilidad Social. 

• Objetivo 5 de la Organización de las 

Naciones Unidas
“Lograr la igualdad de género y empoderar a 

todas las mujeres y niñas”

se une a :



En la Normalización la perspectiva de género

El término  ISO procede de la palabra griega  

“isos " que significa "Igual" 

Por lo general, se considera que las normas son 

neutrales en cuanto al género, son desarrolladas para 

“usuarios estándar” 

Sin embargo, en muchas de ellas ha sido necesario y es 

necesario aún considerar la diferencia de género en 

cuanto a los aspectos físicos, la biología, y los usos y 

costumbres, entre otros. 

es fundamental 



Ejemplos 
Seguridad en autos

Chalecos 

anti balas

Botas de Seguridad

• Anatomía de la mujer 

• Ergonomía

• Peso del calzado y de las 

prendas de seguridad



Hoy las mujeres 
hacen camino en la 
Infraestructura de 

la Calidad



17 de enero, 2023

Constitución de 

MUSICA como 

ASOCIACIÓN CIVIL 



Mayor perspectiva de 

género en la normalización 

y mayor igualdad de 

género en actividades 

relacionadas con el 

Sistema Nacional de 

Infraestructura de la 

Calidad. 

Objetivo: 



¿Para qué se creó MUSICA A.C.?

Contribuir a las iniciativas
regionales e internacionales para
la inclusión de mujeres en la
normalización;

Llevar a cabo acciones para
promover la equidad de género
en el SNIC, como la certificación
de la NMX-R-25, entre otras;

Fomentar una mayor participación
de mujeres en el Sistema Nacional
de la Infraestructura de la Calidad
(SNIC);

Incorporar la perspectiva de
género en las actividades de
Normalización, Metrología,
Evaluación de la Conformidad,
Calidad y Acreditación;
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MUSICA A.C. cuenta con:

58

21

198Asociadas Asociadas Fundadoras  

Personas 
físicas 15

Personas 
morales

Asociadas Numerarias

Personas 
físicas

Personas 
morales8

20

Asociadas Honorarias

Personas 
físicas 2

Personas 
moral

Integrantes de Cámaras 
Empresariales, Asociaciones, 

representantes de Organismos 

de Evaluación de la 
Conformidad, Instituciones 

Educativas, representantes de 
Dependencias Normalizadoras, 

entre otras.



Algunas de nuestras 
Asociadas, son integrantes de 

Cámaras Empresariales, 

Asociaciones, representantes 
de Organismos de Evaluación 

de la Conformidad, 
Instituciones Educativas, 

representantes de 

Dependencias Normalizadoras, 
entre otras.



I. Perspectiva de género en la normalización

II. Datos y Estadísticas

III. Enlace con el Sector Educativo 

IV.Trabajo con los Grupos de ema Regionales (GeR)

V. Reconocimiento MUSICA

VI.Mentoras 

VII.Promoción y Certificación de NMX-R-025-SCFI

VIII.Identificar Capacidades

IX.Incorporación de un mayor número de Mujeres

X. Creación y seguimiento de chat grupal (WhatsApp)

XI.Creación de la Red “Mujeres Empoderadas del SNIC”

XII.Vinculación con otros grupos de Mujeres

XIII.Recolección de documentos de MUSICA

MUSICA cuenta con trece Comisiones de Trabajo que 

coadyuvan a la Asociación con el logro de sus 

objetivos



Capacitación gratuita 

48 Asociados se comprometieron a 
otorgar capacitación gratuita 

De marzo a agosto, se 
han llevado a cabo: 62

Con más de 600
participantes



6 de marzo
Evento de conmemoración del 

Día Internacional de la Mujer

Entrega de más de 60 reconocimientos a personas e 

instituciones que dieron capacitación durante 2024 a 
mujeres y su entorno 

Firma de más de 35 compromisos para continuar con 

capacitaciones en diversos temas y para difundir la 

norma de Igualdad Laboral y No Discriminación. 





Promover la guía ISO/IEC para el desarrollo 
de normas con perspectiva de género

5
se comprometieron a aplicar y
difundir la Guía ISO/IEC para el
desarrollo de normas con
perspectiva de género dentro de
sus organizaciones.

Organismos Nacionales 
de Estandarización 



Certificación e implementación de la 
Norma NMX-R-025-SCFI-2015 en 

Igualdad Laboral y No Discriminación

asesorías gratuitas a 
centros laborales

3 empresas se 
comprometieron a otorgar 

6



Representantes de MUSICA, han estado presentes en 
distintos foros y eventos:



Beneficios de Asociarse a MUSICA

• Promoción de la equidad de género y empoderamiento

• Red de apoyo y colaboración

• Oportunidades de desarrollo profesional a través de las 
capacitaciones gratuitas

• Participación activa y visibilidad

• Acceso a eventos sociales y técnicos





@Mujeres_SNIC

@Mujeres_SNIC

@Mujeres_SNIC

@Mujeres_SNIC

@Mujeres_SNIC

@Mujeres_SNIC

Mayores informes:

mujeres.snic@gmail.com

¡Gracias! 

Tel: 56 5114 4253
Con Estephania Rodríguez
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