
Abre Puertassus

En la ceremonia el Dr. Jesús Alberto Almaguer,

Director de CONOCER, entregó al Presidente

de ema, Ing. Jesús Cabrera, la Cédula de

Acreditación como entidad de Calificación y

Evaluación de Competencias Laborales, con la

que da inicio formalmente a las operaciones

de COMPETema.

El 6 de junio de 2016, la entidad mexicana

de acreditación, a.c., ema, llevó junto con el

Consejo Nacional de Normalización y

Certificación de Competencias Laborales,

CONOCER, la Secretaría de Economía, la

Procuraduría Federal del Consumidor,

PROFECO, y consejeros de ema llevaron a

cabo la inauguración del nuevo centro de

Competencias Laborales COMPETema.

Nuevo Centroal

Competenciasde Laborales



La ISO 17011 es la 

norma internacional 

que aplica a todos los 

organismos de 

acreditación y establece 

que los involucrados en 

el proceso de 

evaluación y  

acreditación deben 

cumplir ciertas 

competencias laborales.

Objetivo de COMPETema:

Capacitar, evaluar y calificar las competencias laborales de

las personas que están involucradas en la actividad del

Sistema Mexicano de Metrología, Normalización y

Evaluación de la Conformidad, SISMENEC.

Competencias necesarias:

• Comunicación y lenguaje apropiado

• Elaboración de notas y escritos

• Elaboración de presentaciones

• Realización de entrevistas

• Gestión de la evaluación

Mayores informes

Gabriela Benítez
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