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»Celebramos nuestra
XVII ASAMBLEA GENERAL
DE ASOCIADOS

El pasado 17 dem
Com A Afo Nu

5 en 2010,

umplimiento

Como en reuniones anteriores, los representantes

de los Asociados de la entidad ante el Consejo En esta reunion, el Lic. Andrés Olivella Landero,
Directivo, dieron un informe de los avances en culming su penodo como Docrotano Gel Lonsew
: e T R S T P VR T T, Derectiva v de la Asamblea General de Asociados,
e thrdm_'i ,-' : . -3 - 7 cargo que ocupd del 2007 al 2011, an &l aclo
proyectos: “En ema jugamos limpio”, “ldentidad se lo agradecid su siempre valioso apoyo,

como acreditado de ema”, “Acciones en conjunto profesionalismo y entrega en beneficio

con autoridades de proteccion civil en el dmbito de ema y del Sistema Mexicano de

federal, estatal y municipal” v la “Campafia de 19“'::'"3'9;5 -ngmiﬂﬂgﬁgJEi‘éﬂéﬁﬂﬁ“

s O H ) = 0 5 8
responsabilidad social partr da esa fecha s& la nombrd n}:r:mn

Consajaro Honorano,

Por otra parte, se trataron temas relacionados
a la admisidn v baja de asociados, cambios de
representantes en el Consejo Directivo de ema y
reforma a los estatutos sociales, principalmente en el

capitulo de asociados. Los asociados eligieron al Lie.

Francisco Martha Hernandez,

; . ; como & nuevo Secretario para
La Asamblea contd con la asistencia v apoyo de el periodo 2011 - 2013, quien

nucstras autoridades de la Secretaria de Economia, actualmente se desempefia como
SECTUR, SEMARNAT, STPS, SAGARPA, Director General de la Camara
CONUEE, asi como del sector académico v de | Nacional de la Industria Hulera,
investigacion, a través de CONALEF, UNAM, IPN,

UAM, IMFE, de industriales de CONCAMIN y de

los presidentes de los Comités de Evaluacion de la

entidad.



de certificacion

Del28demarzoal 1 deabnl, emareabosla reevaluacion
que se realiza cada cuatro afios, con la finalidad de
mantener los reconocimientos multilaterales, MLA v
demostrar el cabal cumplimiento con la norma IS0/
IEC 17011 que aplica a los organismos de acreditacidn
en el dmbite internacional.

La evaluacion se llevd a eabo por la Cooperacidn de
Acreditacion del Pacifico, PAC v de la Cooperacidn
InterAmericana de Acreditacion, IAAC en el drea de
organismos de certificaciton de sisternas de gestion y

producto.

El grupo evaluador estuvo conformado por nuestros
pares, integrantes de organismos de acreditacitn de:

ANAB, Estados Unidos, Mario Llerenas,
Evaluador lider

TAF, Taiwan, Jeff Chen, Evaluador de
Producto

OAA, Argentina, Ignacio Guerreiro,
Evaluador de Sistemas de (Gestdn

IAS, Estados Unidos, Ron Coiner, Evaluador
en entrenamiento de Producto

OUA, Uruguay, Marcelo Rodriguez,

Evaluador en entrenamiento de Sistemas

ellld recibe

reevaluacion internacional
en el area de organismos :

“PAC
DA~
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[p— Y
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Quienes revisaron el sistemna de gestion de ema, sus
procesos ¥ controles, asi como el desempefio de su
personal v evaluadores encontrando entre otras, las
siguientes dreas de oportunidad:

Asegurar que los evaluadores v expertos técnicos
del Padron Nacional de Evaluadores cuiden sus
funciones y responsabilidades, pues en ocasiones,
se confunden entre uno v otro en las actvidades
que realizan.

Cuidar que todos los miembros del grupo
evaluador firmen los registros cuando se reguiera.

Completar la cabficacion de expertos técnicos
en el 100% de los sectores en los que ofrecemos
servicios de acreditacion.

Vigilar que no se traslape la informacidn de la
pagina clectronica, al transitar de un sistema a
otro,

Dentro de las fortalezas que el grupe evaluador
destacd, se encuentran las siguientes:

Planeacién estratégica detallada vy revisién
constante de su cumphmiento para lograr los
ohjetivos.

Personal con gran disponibilidad, actiud de
superacion y compromiso.

Herramientas de control de trdmites efectivas,
Sisterna de gestidn maduro, bien organizado e
implantado.

Auditorias internas que cubren todas las dreas,

incluyendo una buena planeacidn y auditores
calificados.

jEn ema estamos trabajando Y

atendiendo las oportunidades
de mejora para continuar con 1
nuestro camino a la excelencial



2 Transicién de la norma
para organismos de
cerlificacion de sistemas de
gestion: 1so/IEC 17021:2011

El | de febrero de 201 1, fue publicada por la Organizacion
Internacional de Normahzacion la norma ISO/IEC
17021:2011: Evaluacion de la conformidad - Requisitos
para los organismos que realizan la auditoma vy la

certificacion de sistemas de gestion, la cual reemplaza a la A parir del 1 de enero de 2012, en
ema realizoremos los evalvaciones

publicada cn 2006. comespondientes a la nuveva norma
. _ ISQ/IEC 17021:2011 a fin de garantizar

Al respecto, en esa misma fecha, el Foro Internacional de que se ha realizade completamente |a

Acreditarion, IAF publicd el documento IAF ID2:2011, el transicién antes del 1 de febrero de 2013.

cual tiene caracter informative ¥ versa sobre la transicion

de la norma ISO/TEC 17021:2011, que deben realizar los Por lo onterior, el 31 de jullo de este

ono se dejordn de reclbir soliciudes de
ocredibacién con la versién 2004 de la
norma.

Organismos de Certificacion acreditados,

Los detalles mas importantes de este documento son:

+ i les recordamos a los organismos de
De acuerdo con la resolucion 2010-12, que fue aprobada cerfificocién ocredilades en sisternas

el 29 de octubre de 2010, por la Asamblea General del de gesfién presentar su programa de
Foro Internacional de Acreditacion (IAF), en Shanghai, fransicién en ema a mas tordar el préximo
se ratificd un periodo de transicion de dos afios para 15 de mayo.

implementar la norma ISO/IEC 17021:2011.

= El organismo de acreditacion debe definir la fecha
limite para recibir solicitudes bajo la norma ISO/TEC
17021:2006 o su equivalente nacional.

ema establecié el
31 de julic de 2011,
como Ultimo dia para
recibir solicitudes
iniciales bajo la

norma anterior.

* Los organismos de certthcacitn deben identficar
v analizar los requisitos de la norma ISO/IEC
17021:2011, por lo cual, se les recomienda
elaborar un plan de transicion para determinar
qué cambios requiere su sistema de gestidn y
el tempo para ejecutarios @ informar de estas
actividades al organismo de acreditacion.

Siganosen: (8 twitter: ema_ac

f facebook: ema.org.mx




MEXICO

22> Actualizacion del reglamento
de GLOE L GAP ala version 4.0.

En la rewnién de organismos de acreditacion con Food
Plus, celebrada en Londres en ¢l mes de octubre de
2010, se presentaron las modificaciones al Reglamento
de Global GAP, ahora en su version 4.0, ¢l cual ecstd
disponible en wwwi.globalgap.org, a parir del mes de
marzo de 2011,

Dieade ¢l 1 de enero de 2012, todas las certificaciones
de Global GAP se realizarin con la version 4 del

Reglamento.

Los principales cambios que se presentan en este
documento son:

* En la parte agropecuaria, hay un nuevo capitulo
relacionado con la trazabilidad, para produccion
£n varios sitios (multisitios) y esquemas
homologados.

* 51 se cumple con los Bmites maxamos estableados
de residuos, en el programa de frutas y hortalizas,
se puede evitar la repeticién de andlisis o
hacerdos menos penadicos, esto quicre decir
que la frecuencia se basard en el riesgo de las

valuacones.

* En la parte de Acmcultura se hizo una sub
clasificacion dependiendo el tipo de producto,
dividiéndolo en Salmén, Tilapia, Moluscos ¥

Crustacens (Camaron).

Ez importante mencionar que la
Asociacion  Civil, México Calidad
Suprema, es la orgamzacion que
estd realizando las grestones para
actualizar el reglamento del programa
homologade Méxco GAFP con esta
version 4.

AALS

El pasado 11 y 12 de absl se llevé o cabo en lo
Civdad de México un encueniro con empresarios,
autoridodes, disiribuidores, productores, organismos
de evolvacién de lo conformidod y ocrediiodores
pora frobojor por lo colidod en lo indusiio
agroalimentario.

En el evento se tuvo lo parficipacién del Coordinador
General de Promocién de Comercio y Exportacién de
SAGARFA, el Lic, Gobriel Podilla Maoya, del Fresidente
de lo asociocién México Colidod Suprema, Ing.
Juan Rubén Bomio Aguime, de representanies del
Serviclo Nocionaol de Sonidad, Inocuidod y Calidod
Agroalimentaria, SENASICA, de la Directora Ejecufiva
de ema, Lic. Maribel Lopez y del Director General
de Global G.AP. Alemania, Krisfion Moeller, quién
explicd la importancia y los avances en los planes
de frabojo en nuesiro pais.

Actualmente, México cuenta con fres organismos de

cerfificacién ocreditados en normas de Global Gap:
Asoclacion de Normalizocion y Cerfificacion, A.C.

Organismo de Cerfificacion de la Uva de Mesa de
Sonora

NORMEX de Michoacan, A.C.

Para mayores informes:
fhernander@ema.org.mx o al Tel: 01 (55) ¥1484323




22 Fortaleciendo la labor de los
evaluvadores lideres en el drea
de unidades de verificacion

Como parte de las artividades de mejora en el desempetio de los
evaluadores lideres se tenen contempladas reunmiones de trabajo P

y de armonizacion de critenios, a efecto de mejorar los informes Conlafinalidad de brindar
de evaluacion y la redaccidn de las no conformidades. " alos miembros del Padrén

- Nacional de Evaluadores,

Con la finabdad de conocer méas sobre estas actvidades, le herramientas de apoyo

recordamos que: tales como: Identificacién
R pp— - =I5y
Indicar el requisito, clausula o elemento del documento que -'II'I"B ¥y 5 {i& febrero del

se estd incumpliendo. ';'pr-luntn- aifo se llevaron

Contar con evidencia objetiva para sustentar la no ~a cabo dﬂ‘l talleres de
conformidad - armonizacion de criterios

- enfre evaluadores lideres
Escnbar de manera clara, concisa y precisa el hallazgo que " en el drea de unidodes

esta siendo calificado como no conformidad. de verificacién.
Revisar cada una de las no conformidades v/ o observaciones

para cerciorarse que la informacién es clara v no habrd
dudas de lo que se identifica como incumplimiento,

Esimportante mencionar, que en la reuniom de cierre, el evaluador
lider debe dar lectura al informe de evaluacion v en particular
a los hallazgos encontrados, con la finalidad de que la unidad
de venficacion los conozea vy pueda firmar de conformidad o no
aceptacion del contenido del mismo. 51 se diera el caso de una
firma de “no aceptado”, es necesano presentar sus argumentos
a ema en un plazo no mayor a 5 dias hdbiles para proceder al
anahsis correspondiente.

|[En ema estamos
frabajando para convertir
las oporfunidades de

l‘l“lEj-I'.‘ll'ﬂ en forlalezas!
Le recordamos llenar

la encuesta de
satisfaccion al cliente
una vez concluido algin
proceso de evaluacion,

En caso de tener algin comentario sobre el resultade de
su evaluacion, el personal de la gerencia de unidades de
verificacién, estd para alenderle y resalver su situacion:
gerenciouv@ema.org.mx o al Tel: 01(55) 71484332



22 Unidades de verificacion:
:Que pasa si no se cierran las 'lo
Coriiorericlecles de un proceso de

vigilancia en un plazo de 60 dias
habiles?

Cada afio, la entidad mexicana de acreditacion,
a.c., ecsiablece un programa de evaluaciones de
vigilancia a las unidades de verificacion que estan
acreditadas.  Estas evaluaciones se  programan
teniendo como base los iempos establecidos en el
procedimiento de evaluacion v acreditacion.

Si durante la evaluacion de vigilancia se encuentran
no conformidades, éstas quedaran asentadas en el
informe de evaluacion correspondiente, mismo
que &8 revisado y dictaminado por el Subcomité de
Evaluacion de la matena correspondiente, el Comaité
de Evaluacion de umdades de venficacion y en su
caso por la Comision de Suspensidn y Cancelacion
de acreditaciones de ame.

&1 las no  conformidades
evaluacién en sito no corresponden en los supuestos

de los articulos 75 y 76 del Reglamento de la Ley
Federal sobre Metrologia v Normabzacion, referentes
a la suspension y cancelacion, el Comite de Fvaluacion
de umidades de venficacion dictaminard  otorgar
un plazo de 60 dias hibides para el cerre de las no
conformidades. En este caso, la umidad de venbeacon,
cuenta hasta con tres oportumdades para cerrar dichas
no conformidades.

encontradas en la

En caso de que la unidad de verificacion no atienda y
cerre las no conformidades de la evaluacidn en sitio
en el plazo establecido por el Comité de Evaluacidn, se

iniciard un proceso de suspension de la acreditacién con
fundamento en el articulo 75 fraccion 1 del Reglamento
de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
gue a la letra dice:

Las entidades de acreditacién, previa opinidn de las
dependencias competentes, podrin suspender en
forma parcial o total la acreditacion de los organismos
de certificacién, laboratorios de prueba, laboratorios de
calibracién o unidades de verificacién cuando:

I No proporcionen a la entidad de acreditacidn o
a las dependencias competentes en lorma oportuna
vy completa los informes que le sean requeridos
respecto a su funcionamiento y operacidn.

El proceso de suspension de la acreditacion se leva a
cabo conforme a lo indicado en el procedimiento MP-
CP033 - vigente, relativo al trabajo de la Comisidn de
Suspension y Cancelacidn. Si la unidad de verificacion
es suspendida por estos motivos, dicha suspension
s¢ mantendri hasta que ésta clerre todas las no
conlormidades de la evaluacion de vigilancia.

Por tal motive, es imporlante que usted dcerre lo
antes posible sus no conformidades derivadas de su
evaluacitn de vigilancia, a fin de que esto no sea un
motive de una suspensitn.




Actualizaciones
de normas en
consiruccion,
agua y eléctrica
Capacidad de Medicién y Calibracion BEEE=I( (=

En recientes publicaciones en el Diano
A dos afios de haber iniciado los trabajos para identificar la Capacidad Official de la Federacidin, DOF, e han
de Medicion y Calibracian, CMC hemos detectado que en algunas actualizado algunos métodos de proeba
tablas CMC se siguen presentando inconsistencias principalmente en en normas relacionadas a las ramas de:
las siguientes columnas:

Incertidumbre expandida * Construccion

+ Agua
» En las astimaciones de la inceridumbre

se debe considerar el instrumento “casi * Eléctrica electrdnica

ideal”, como aquél gue un laboratorio Alcances o puntos de

puede callbrar de manera méds o medicién

menos rutinara, adn cuanco tenga un

comporamientio “especial” (estabilidad), * Sa debe eslablecer

para que no S8 considers un valor la clase, grado de

de cero en algunas contribuciones. axaclitud, punto, Invitamos a los laboratorios

En los casos que la contrbucidn del intervalo o grado de

instrumenta Bajo Calibracién, IBC sea medicion, acredifados a  solicitar  la

uf ampliacién y/o actualizacién

gnificativamente menor con respecio

a la del laboratorio ésta se pusde en estos nuevos métodos dada

considerar despreclable, para lo cual el la importancia de contar con

laboratorio deberd presentar evidencla los organismos de evaluacién

de sus presupuestos de Incertidumbre. de la conformidad para atender
las necesidades que demanda

: : s : cada uno de estos sectores.

Denvade de lo anterior, le nformamos gque los laboratonos de

calbracion acreditados, contaran con un pedodo de seis meses para En ema, Nos pONemos o Sus

contar con los regstros que soporten las tablas de CMO por o gue a drdenes para atender sus

partr del 1 de sepuembre de 2011 en todas las visitas de evaluacion de inquietudes al respecto

vigilancia, ampliaciones de alcances, renovaciones v/ o acreditaciones brindarle toda la Infﬂ’mudﬁl;

iniciales, ¢l grupo evaluador verificara que los labomtorios tengan necesaria y asistencia que

evidencia de al menos una calibracion realizada que soporte los requiera, para lo cual puede
. . i _ "

alcances ¢ incertidumbres declaradas en la so tabla de Capacidad de contactar al personal de la

Medicion y Calibracion. gerencia de loboratorios.

En caso de que el laboratorio, no pueda sustentar los valores de

gerencialab@ema.org.mx o al
Tel: 01 (55) 91484315

incertidlumbae declarados en su ahla CMO, sera motvo de una no
conformidad tipo A, En caso contrario, el labhoratorio podra degradar
su incertidumbre de acuerdo a las evidencias presentadas

registros de calibraciones realizadas),
para lo cual, debera considerar
el tatamiento de  trabajo no
conforme en caso de que aplique,

en ocste caso sera motve de una

no conformidad tpo B
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{| » Laboratorios:
=] rd
= | Programa de actualizacion de
i
£ | cambios en politicas y criterios
%] F
3 | de evaluacion
Atendiendo las sugerencias recibidas en ema, Ducmn&nhlmﬂﬂnrun
le presentamos el programa de actualizacién en periodo de revision
de i 1 ICas iteri de i
Rt iy e rocaeo g v
[Ensaya, calibracion y clinicos)
Actividad C Criterios de aplicacién de la
noma NMX-EC- 1 7025-IMMNC-2006
F:;‘f:m fmg‘ 1 al 30 de abril de 2011 Flmmcufnﬁndt: no cw
ensayos y colbracion)

Ditusién de cambios a 1 de junioc al 30 de junio
partes interesadas de 2011 Guias técnicas de frazabllidod
@ inceridumbre [Todas)

Entroda en vigor 1 de agosto de 2011 Criterios de aplicacisn de la
P MMK-EC-15189-IMMNC-2008

Le extendemos una cordial invitacion para enviar sus
COMENTArios o propucstas a estos documentos, antes del
30 dc abnl a la gerencia de laboratorios:;
gerencialabfema.orgmx en el siguiente formato:

E Tipo de comentario: ge = general te = técnico ed = editorial

Si usted es un organismo de evaluacion de la conformidad
acreditado por ema

LO INVITAMOS G concursar por e
Reconocimiento al Cnmprnmlsn |

Eonoxca la convocatora y el formalo de parficipacion enc Mayores informes:

E B " Zerancla de Comunicadan  magen
i m.emalorg- mx nlﬂl{EE]?]dBﬂE?]



2>CONALEP,

primera institucion
educativa en
Meéxico con una
unidad de

verificacion
acreditada

El Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica, CONALEF, plantel
Guadalupe, Nuevo Ledn, recibid el pasado
22 de marzo, la acreditaciom de ema, como
unidad de verificacion de instrumentos de
medicion en la NOM-010-5CFI-1994,
referente a bajo v mediano alcance de
medicion con  capacidad para verificar
bésculas hasta 148 kg,

Con gran orgullo, esta casa de estudios
s¢ comvirtio cn la primera institucion
€N 58U gEnero en contar con una unidad
dc verificacion acreditada para brindar
servicios a la comunidad regiomontana,
teniendo como  testign de  honor al
CGobernador Rodrigo Medina, al Miro,
Wilfrido Perea, Director General del
CONALEP y la C.P. Nora Livas,
Directora del plantel GGuadalupe.

CONALEP, ha demostrado su empenio
y compromiso en temas de evaluacion
de la conformidad, a través de diversas
actividades como el desarmollo de la
carrera técnica de “Segundad, Higiene v
Proteccion Cival” con el apoyo de STFS
y expertos en la matera representantes
de Asociados de ema, actualmente
¢l programa de estudios se imparte
en  los planteles de  Azcapotzalco,
Aguascabientes y Morelos v estd prdsama
a extenderse a otros mas,

Ademas, CONALEF cuenta con las sgmentes
acreditaciones:

SEMANADELR ==~

HCREDITACION

6 al 9 de junio de 2011

‘ Tema Central:
Apoyando el frabajo de los reguladores § §

.,

& DE JUNIO DE 301 1‘-,|

DA MUMDIAL DE
LA ACREDITACION |

iLo esperamos!
":l: INTERNATIONAL CONFERENCE CENTER

Porfirio Diaz No. 50 Col. San Jardnima, Lidice, México DUF.

AP,
ernd

enlided maEcans
i raerad il ms

PPARA MAYORES INFORMES DE REGISTRAS Y PRTROCIMIOS:
GERENCIA DE COMUNICACION E IMAGEN
TELEFOMIS: 01 (55)9148-4372, 4363

LADA 5 CIETE 01800 D22 2978

~

conalep

CAST de Cuautitlin Izcalli, laboratorio de ensayo
en dimensional y metal mecanica,
CAST de Zapopan, laboratorio de
ensayn en metal mecinica.
CAST del Estado de Baja
California, laboratorio
de ensavo en metal
MECANICA.

11



. 2

Mexico cuenta con los  primeros
arganismos acreditadas para verificar v validar
la emision y/o mitigacion de goses efecto
invernadera, a fin de que las empresas puedan
demashar, a hraves de organismos de tercera
parte, el cumplimiento de los compromisas que
adquieran en la materia,

El ambiente en el mundo:

La cmision de gases efecto invernadero, GEI e5 una
de las principales causas del cambio climatico y el
calentamiento global.

Algunas estadisticas:

* En los dlomos cien afios, el promedio
de la temperatura de la atmésfera, la parte
mas cercana a la superficae de la tierra, ha
crecido .74 grados Celsius

= |l de los 12 aifios mds calientes
registrados han ocurrido entre el afio 1995
al 2006.

= El promedio del nivel del mar alrededor
del Reino Unido ez mis alto en 10 cm con
respecto al afio de 1900,

Con la finahdad, de mejorar la mtegndad ambiental
y permitir a las organizaciones identficar y gestionar
las responsabilidades y los nesgos relaconados con los
gases efecto invernadero, la Onganizacion Internacional
de Normalizacidn, IS0 por sus siglas en inglés, decidid
crear una sene de normas en la matena, entre las que
s encuentran:

NMX-5AA-14065-IMNC-2008:

Gases Efecto Invernadero: Requisitos
para los organismos que realizan

la validacion y la verificacion de
gases efecto imvernadero, para uso

en la acreditacion v ofras formas de
reconocimiento (equivalente a la [SO
14065:2007)

MAX-S5AA- 1 4064-3-TMNC-2007:
Gases de efecto invernadero-parte
3: Especificaciones con orentacion
para la validacion y verificacion de
declaraciones sobre gases de efecto
imvernadero (equivalente a la ISC)
1 406:4-3; 2006}

Documentos que instituyen los elementos
necesarios para la acreditacion de los
organismos v describen los procesos
de verificacion v validacion, asi como,
los componentes de  planificacion
de la wverificacion, evaluacion de las
afirmaciones respecto a los gases efecto
mvernadere v los procedimicntos de
dicha evaluacitn,




Acciones de ema

A fin de contribuir en la disminucidn de los gases
efecto invernadero, a partir de abril de 2010, ema
Las entidades de acreditacion que aplican la normativa Ianzﬁ L prigRdina de acreditacion Wa.“m
s verificadores validadores de gases efecto imvernadero
v cuenta con un comité de evaluacion integrado
por los conocedores y expertos del tema, que han

AMERICA ) ) apoyado fuertemente en la preparacion de nuestros

* [Estados Unidos de América FANSI manuales y procedimicntos vy a la formacion de

* Canada /SCC nuestros evaluadores v expertos, a fin de garantizar

e México / eme que los organismos acreditados sean técnicamente
competentes, gencrando la confianza que requicre
cualquier accidn destinada al cuidado del ambiente,

ASIA

« Taiwan / TAF Los primeros acreditados:

» Japin / JAB Con gran orgullo, hacemos de su conocimiento que
hace unos dias se entregaron por ema las primeras

EUROPA acreditaciones a:

* Francia / COFRAC

* Beino Unido / UKAS Asoclacion de Normalizacién

» Espafia / ENAG y Certificacion, A.C., ANCE

* Alemania / DAR-BMWI

El amblente en México:

MNuestro pais emite ¢l 2% de gases efecto invernadero
a la atmdsfera, hoy cstamos entre los primeros 13
paises del mundo generadores de cstos gases. En
consecuencia, desde 2007, en México se ticne una
Estrategia Nacional de Cambio Climético y en agosto
de 2009, ¢l Presidente Felipe Calderdn aprobd el
Programa Especial de Cambio Climatco 2008-2012
(PECC), en el cual, nos comprometemos a reducir
emisiones de GEI en un 20% para 2020 y en un 50%
para el 2050,

Como Organismos Verificadores Validadores de Gases
Efecto Invernadero, OV/ VGEL, en nuestro pais.,

México es el primer pais en América Latina que ya
cuenta con acreditados en este rubro.

piremes avanzando en favor del cuidado del ambiente!

Para mayores informes:
gei@ema.org.mx, o al Tel. 01 (55) 91484335
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Nuevas Areas de Acreditacion

2>Nuevas convocatorias
para acreditacion y aprobacion

para unidades de verificacion

Auditoria ambiental:
El dia 25 de febrero de 2011 fue publicada en el Diano
Ocial de la Federacion la comvocatoria para obtener
la acreditacion y aprobacion como auditor ambiental.

La comvocatona esti dinguda a personas fisicas
morales interesadas en obtener la acreditacion comio
umdad de verficacion tipo “A" o tpo “C". Para el
caso de personas morales se debe contemplar dentro
del oljeto social la realizacidn de venficaciones y/o
auditorias ambientales,

Dentro de los prncopales requisitos se  pueden
mencionar los siguientes:

* El aspirante dcherd contar, dentro  de
procedimientos téenicos, con listas de verificacidn de
los Términos de Beferenca, con base en los cuales
se realizardn las anditorias ambientales, diagndsticos
ambientales y verilicaciones de  cumplimiento
del plan de accdn, conteniendo por lo menos los
siguientes lincamientos:

LiTL]

1 Apartado o numeral de los Términos de Referencia
que se considera para realizar la venficacion.

Tipo de verthcacion, va sea documental, visual o
2 de medicion, toma de muestras, andlisis, Normas
Oficiales Mexicanas, Normas Mexicanas, contra los
cuales s¢ compara la verificacion.

3 Criterio de aceptacion-rechazo para cumplir cl
apartado o numeral de la norma.

4 Espacio para observaciones en cada apartado o

numeral de la norma.

5 Cuando en los Términos
de Referencia no  se
establezea un mélods o
parametro para cvaluar
la conformidad de éstos,
la umdad de venbeacion
deberd establecedo en
sus procedimientos.

En caso de estar interesado
en oblener la acreditacién,

le solicitamos contactar al de
personal de la gerencia de

unidades de verificacion:
gerenciauv@ema.org.mx
o al Tel: 01(55) 71484332

= Demostrar que se cuenta con las instalaciones y
equipos adecuados que le permitan satisfacer las
necesidades asociadas a log servicios de verificacion,
conforme a la estructura mimma que a continuacon
se sefiala:

'| Despacho, oficina, local o area fisica para prestar el
servicio de verificacion.

2 Teléfono, secretaria o contestadora telefonica y
computadora personal o de escritorio con acceso
a Internet y correo electronico disponible y en
funcionamiento, localizado en el despacho, oficina,
local o drea fisica.

* El personal aspirante a auditor coordinador debera
solicitar y acreditar al menos una especialidad.

* Los gerentes téenico y sustituto, deberdn solicitar v
acreditarse como auditores coordinadores,

Sanidad Vegetal:
El pasado 3 de marzo, recibimos en la entidad el oficio
No. B00.01.01.01.02-0191 1de la Direccion General de
Sanidad Vegetal de SAGARPA, mediante el cual nos
informa de la ampliacion de la convocatoria para la
acreditacibn y aprobacién como unidad de verificacidn
en sanidad vegetal publicada en el Diario Oficial de
la Federacidn el 27 de septiembre de 2007 para las
siguientes normas:

NOM-022-FIT()-1995 “Requisitos y
especificaciones que deben cumplir las personas
morales para la prestacion de servicios de
tratamicntos fitosanitarios”
NOM-028-FITO-1995 “Por la que se
establecen los requisitos fitosanitarios
¥ especificaciones para la importacion
granos y semillas, excepto para
siembra” v el Acuerdo por el que

se dan a conocer las medidas
fitosanitarias que deberin aplicarse
para el control del i
(candidatus liberibacter spp.) y su
VECLOT




Impulsancle

la norma de igualdad laboral
enire mujeres y hombres

El pasado 8 marzo, Dia Internacional de la Mujer,
el Presidente Felipe Calderdn anuncid la politea del
gobicrno federal en materia de igualdad laboral, con
el propdsito de que las oficinas de la Administracion
Pabhea Federal se certfiquen a mas tardar el pricamo
8 de julio, en la Norma
Mexicana, NMX-R-
025-5CFI-2000:
ITgualdad
Laboral entre
Mujeres v
Hombres,

Por tal motivo,

¢l pasado 30

de marzo, la Lic.
Patricia Espinosa Torres,

Subsecretaria de Inclusion Laboral de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
presidio una reumion en las instalaciones de ema,
en donde invitd a los organismos de certificacion de
producto a capacilarse para ampliar sus servicios
acreditados en csta norma.

En ema estamos atendiendo las
solicitudes de ampliacion de los
organismos de certificacion para
sumarnos a este gran esfuerzo.

Esta norma, esfablece requisitos,
expresados en praclicas e
indicadores, que comprueban
que las organizaciones
respetan la igualdad y la no
discriminacion, la prevision

social, el clima laboral
adecuado, la libertad y la
accesibilidad laboral enfre
mujeres y hombres.

Para mayores informes sobre este

programa de acreditacion, contactar a la

gerencia de organismos
de cerificacion,

fhernander@ema.org.mx

o al Tel: 01(55) 71484323

Estamos seguros que lograremos grandes beneficios para nuestro pais
en materia de igualdad laboral enfre mujeres y hombres, con el apoyo
de los organismos de cerificacion acreditados y las autoridades de STPS!

Conozca lo capacitaciéon que brinda ema

Lo invitamos a consuliar nuestra pagina
en la seccién de

CUIrsoS

WWW.ema.org.mx o =




conforme

En diversas ocasiones, los laboratorios presentan problemas
durante su proceso de acreditacion cuando se detectan
hallazgos provenientes de auditorias internas, auditorias
por parte de sus clientes o bien por evaluaciones de ema,
por ejemplo, uno de los principales problemas se presenta
cuando no se parantiza una efectiva accidén correctiva a
un hallazgo o incumplimiento en particular y éste vuelve a
ser recurrente o bien no soluciona el problema presentado.
Lo cual, indica que los mecanismos con los que cuenta el
organismo no garantizan la efectividad de esas acciones, o
bicn son mal aplicados,

Considerando que una accion correciiva es una accion
encaminada a climinar la causa de una no conformidad,
para prevenir que ésta pueda repetirse. Especificamente,
en un proceso de acreditacion, una accidn correctiva se
puede generar o provenir cuando se incumple alguno de
los siguientes criterios con los que se evala un laboratorio:

+ Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, y su
reglamento.
La norma con la cual se evalia al laboratonio en
particular: NMX-EC-17025-IMNC-2006 y sus
criterios de aplicacidn.

+ Politicas de trazahilidad, ensayos de aptitud e
meertidumbre.

- El propio sistema de gestion de calidad del laboratono
vy las normas empleadas para los servicios que brinda
en sus métodos de medicion y/o prucbha.

+ (Mros critenios documentados comao: listas de
verificacion y guias particulares al tipo de servicio que
brinda el laboratorio.

Para garantizar la efectividad de las acciones emprendidas,
es imprescindible realizar un Andlisis de Causas Raiz,
ACR, como método de resolucidn de problemas dirigido a
identificar las causas o acontecimientos para la solucién de
un problema o incumplimiento. El ACR debe enfocarse
a tratar de eliminar la o las causas rafe que se generaron,
en vez de simplemente tratar los sintomas evidentes de
inmediate. Un ACR es considerado a menudo  come
un proceso repetido ¥ con frecuencia es usado como una

D> Acciones correctivas %

fratamiento de trabajo no

herramienta de mejora
continua,  Fsta  parte
inicial para emprender
una acciom, es medular en
el proceso de atencién y en
algunos casos no se sabe o no
se quiere detectar realmente la causa raiz del problema por
costos o por el trabajo que puede representar, sin embargo,
el problema puede persistir si no se atiende de fondo la
situacion.

Algunas técnicas de andlisis de causas mas frecuentes somn:
& Andlisis de los modos de falla y efectos.

© Los 5 porgués

% Diagrama de Ishikawa

£ Analisis de Pareto, etc.

Sin embargo, es muy importante que se  apliquen
correctamente v no solo como llenado de registro que
muestre que se siguid una metodologia sin comprender la
importancia que esto tene.

Una wez realizada esta actividad podrd proseguirse a
realizar la correccion, procurandoe congruencia con el
analisis de causas cfectuado. Estas actividades tienen que
ser atendidas por personal con conocimiento del problema
v adicionalmente puede fomentarse la participacion y
aportacion de ideas por todo el personal.

Es comiin que una accidm correctiva se confunda con una
accibn proventiva, ©f neccsario aclarar que una accion
preventiva no ©f una reaccion a problemas como la
correctiva, va que sc realiza antes de que ocurran dichas
dificultades o cuando exista una no conformidad potencial
(con posibilidad de ocurmr, pero que adn no ocurre).
Las acciones preventivas se desarrollan sobre requisitos
ya implementados pero que por alguna causa pueden
presentar no conformidad si no se atiende ese fesgo, Por
cjemplo:

£ Simaciones predecibles como un cambio de
instalaciones.

£ Stuaciones impredecibles por cambios de personal o
problemas ambientales naturales.
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Tendencias por acercarse a una condicidon fuera
dc control empleando técnicas estadisticas como
¢l comportamiento metroldgico de un equipo de
medicion, entre otras.

Fs necesano considerar todos los elementos que
ntervicnen cn un proceso de acoon  correctova

incluyendo:

El analisis de causals) (como sc menciono
anteriormente)

Lais) accidn(es) inmediatas} para la correccidn.
Acciones para asegurar que fueron eficaces v
prevenir la recurrencia.

Y cuando aplique, acciones para atender el
trabajo no conforme.

Un mncumphmiento a un requisito en parbcular,
coma s¢ menciond cn los crterios de evaluacon,
puede generar un trabajo no conforme, entendiendo

>” ;Qué hacer cuando se obtienen
resultados NO SATISFACTORIOS
en un ensayo de aptitud?

Existe gran preocupacion entre los  laboratorios
acreditados cuando su participacion en un ensayo de
aptitud reconocido (EA), resulta no satisfactoria, La
inquictud s normal debido a que un ensayo de aptitud
es una evaluacion del desempefio de un laboratorio, con
respecto a criterios previamente establecidos a través de
comparaciones interdaboratorios [ISO/TEC 17045].

La preocupacion se fundamenta porque algunos de los
elementos, comio:

Personal
Equipo
Métodos

Instalaciones

Condiciones amhbientales, entre otras;

Pueden no estar funcionando adecuadamente.

como tal aquel trabajo realizado en coalguera de sus
etapas para la reahzacion de un ensayo, medicion
v/ o calibracion, desde la toma de la muestra {cuando
aplique) o recepcitn del equipo, hasta la elaboracion
del informe v entrega de equipo [cuando aplique).

Para esos casos, se debe considerar el impacto de cada
trabajo no conforme detectado, asi come la correcciin
inmediata realizada, la evaluacién para determinar
g1 se podria volver a presentar o si existen dudas
del cumplimiento del laboratorio con sus propias
politicas y/o procedimientos y es precisamente en
esla etapa cuando se debe decidir si se requiere iniciar
el proceso de accidn correctiva y en su caso curmplir el
ciclo completo de éstas,

usuario del servicio.

En efecto, un ensayo de aptitud es un indicador de
la competencia técnica de un laboratorio v forma
parte del proceso de evaluacion y acreditacion a
los laboratorios o unidades de verificacion (cuando
aplique). Sin embargo, esto no significa que ¢l resultado
no satisfactorio conlleve 2 una suspension pero s muy
importante que considere lo siguiente ademas de lo
indicado en la figura | {de la siguiente pagina).

S¢ puede presentar una suspension total cuando
el laboratorio participd en un programa, obbtuwo
resultados no satisfactorios v no informd a la entidad,
para rcactivar la acreditacion el laboratorio debe
participar en un programa de ensayos de aptitud que
incluya el ensayo o calibracion involucrado y demostrar
que obtiene resultados sabsfactonos.

Die ahi la importancia de que los laboratorios cuenten
eon mecamismos efectivos para el control de su
desempeno en general coma:
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Constantemente un frabajo no conforme se confunde con
un producio no conforme. A diferencia de lo que se frata
como frabajo no conforme, el producto no se presenia en
cualquiera de las etapas del proceso de ensayo, prueba
o calibracién, sino una vez que fue enlregado al cliente o
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Supervision

Aseguramiento de la calidad de sus resultados
Programas de calibracion

Mantenimiento

Verificacion de los equipos ¢ instrumentos utilizados en

las mediciones y/o calibraciones

Auditorias internas y las revisiones por la direccion,
entre otras.

Y no solamente considerar la participacion en los ensayos
de aptitud como un requisito por cumplir, sine un indicador
mis de la calidad del producto final que son sus ensayos,
mediciones o calibraciones y del desempefio general de un
laboratorio. Ver figura 1 -

Es muy importante:

Para evitar iniciar un proceso de suspension, no exceder
los tempos y notificar los resultados obtenidos de su
participacion a la entidad.

También, considerar dentro de las acciones correctivas, cl
envio de investigacion(es) para determinar la(s) causals) raiz
que generd un mal resultado, evidencia de la implantacion,
seguimiento a los resultados v verificacion de la efectividad
de cada accidn correctva, asi como el tratamiento del
trabajo no conforme detectado. Si realizd correctamente
lo scfialado anteriormente, €3 muy probable que esto no
ocasione una no conformidad, sin embargo deberd ser
evaluado previamente por ¢l grupo evaluador, Ver figura 1.

i Qué se debe hacer en caso de haber obtenido
resultados cuesfionables o satisfactorios?

Fl laboratorio debe seguir los mismos pasos que se describen
en el diagrama de fhrjo, con la particularidad de que en caso
de que existan no conformidades derivadas del seguimiento
a las acciones correctivas, éstas seran informadas al cliente
para su atencion sin proceder a la suspension,

Finalmente, en caso de obtener resultados satisfactonios
en los ensayos de aptitud que no sean programados por la
entidad, debera notificarlo a ema, para su historial v con
cllo venificar el buen desempefio del laboratorio, asi como el
cumplimiento con la politica de ensayos de aptitud. De no
ser asi, se indicara como una no conformidad apo B.

Para mayores Informes y atencién a dudas y
comentarios sobre este tema, contactar a la
gerencia de laboratorios:

gerenclalab@ema. org.mx o al Tel: 01(55) 71484315

‘:.'}

Fgura 1. DIAGRAMA DE FLUJOD EA NO SATISFAC
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22Reunién anual X v
de evaluadores 2011 \‘ "

El pasado 17 de febrero se llevd a cabo, como cada afio la ) . \
tradicional Reunidon Anual de los integrantes del Padrén ;EQ!LE '.lu‘ﬂc'm?ﬁ ":'E J"TEQ'?"T? del ——
Nacional de Evaluadores, PNE con una participacitn de més de fon Naclonal de Evalladores
200 asistentes, con el objetivo de convivir y compartir los logros UG PREIRE D DEIEE I s ML s R
en el (ltimo perfodo v los retos a alcanzar en este 2011, con [Nl Re TR RN L e
base en los resultados de la encuesta de satisfaccidn de C.V,, felicita al grupo evaluador que asistio a su
al cliente que se realizo a partir de 2010, ||| visita, por su profesionalismo, expenencia, madurez
1h .
. ¥

h‘ﬂ.lﬂpﬂﬂfuﬁﬂ'

III B v calidad humana demostrada hacia el personal de
#W la empresa, indica que sus amplios conocimientos

Loz  evalnadores  se R hicieron que la evaluacion se realizar amlmente v se
COMProMmeteron a seguir ' ¢ & o cumpliera con el alcance; también nos comparte que
trabajando por mejorar o N 1 & siemnpre ha recibido evaluadores de muy buen mvel.

dia con dia su labor, - st O Evaluador Lider — Miguel eil..llgl!] Gonzdlex
mantenerse actualizados y e Valencia
apoyar en la armonizacion

sl : & Experto Técnico — Silvia Patifio Cruz
de criterios de evaluacion. B

& Experto Técnico — Rocio de La Luz

En el evento fueron premiados B amirer Eozaldo

los evaluadores que demostraron un desempefio

satisfactorio: Los mtegrantes del Subcomité de unidades de
verificacion de informacion comercial, felicitan a un
Felicidades a: grupo eviluador por su excelente participacion.

& Evaluador Lider ~ Fernando de Jests Trejo
Unndades de Verthecacion Ayala

Dwra Maria Felicitas Becerra Lizarde (Experto Téenico)

= 5 & Evaluador Técnico — Pablo Gutiérrez Frias
Manuel Arnulfo Leony Vega (Experto Técnico)

Oliver Pineda Vergara, representante del laboratorio
Nueva Acrondutica Profesional, 5 A de O, felicita
al grupo evaluador por su completo profesionalismo
aportado a la evaluacém de acreditacion cial
recibida.

Urganmismos de Certthcacion
Arturo Luna Torres (Evaluador Lider)
Fernando Bautista Garcia (Evaluador Lider)

Laboratorios
Jozé Anvonio Vidales Dévila (Evaluador Lider Técnico)

David Fernando Razdn Alonso (Evaluador Lider Técnicn) @ Experto Técnico — Juan Carlos Chivez
Foasgado

& Evaluador Lider — Cardos Rangel Herrera

Los cuales se calificaron con base en los siputentes criterios: Daniel Azuara Navarrete, representante de la

) . ) ) uridad de venficacidn Hacienda Real de Salollo,
; ‘5_:"" megrante del Pf‘_i""“ N“’”““ldt E'*'_ﬂ“:‘d":‘"-'_‘ it hace un reconocimiento para el grupo evaluador
i f;:i:::;?dm 'i:ﬁaﬁi o fartel da 1oi, clisr i s qu::- participd dl..I.J'qlr!T"l‘.‘ 51 '-".ISiﬂi.L de ﬁﬁil&k[u.‘]:ﬂ,.]'.fl'_'lr el
i i, desarrollo profesional v transparente que realizaron,
+ Mo tener guejas procedentes : TSRS, 2
+ Contar con pesultados sadafactorios de testificacion l'I'tI.E:IRI'..I' el F_H'Tm]_uu e R
* Comtar con  resultados  satisfactorioa de  evaluacion de para sus unidades.
desempedo (360° o 90 @ Evaluador Lider — Edgar
* Sin retroalimentacion negativa por parte de Subcomités A todos los i
y Comités evalvadores: P ——
+ Bin retrasos en entregh de informes ni cancelaciones de Aaluador 1Lecmoeo
evaluaciones Guillermo Galvin Portillo



~ /D Resultados de Encuesta de

]
%
: I/‘/ Satisfaccion del Cliente
o
2
3
= A continuacion presentamos un resumen de los resultados de la encuesta de evaluacion de satisfaccion al
Sl clicnic durante todo 2010,
Detalle Integrantes del Padrén Nacional de Evaluadoras, PMNE
Por porcentaje de sofisioccian
Encuesias
Servicio Encuestas con Encuashas con
o | e % brindade  Resullados o Resultados NO o
2122 944 ay  IMegrEnies gy 86.12% 131 13.88%
Acciones que se han apheado:
B e SR e, TER T T operativo correspondiente.

2 Retroalimentacitn en cada caso, solicitando
_ el establecimiento de compromisos para la
ne.0%6 - mejora.

Y = Identificacién de procedencia de hallazgos
ig:: | encontrados en evaluaciones.
60.0% @ Realizacion de tallercs para evaluadores
S0.0%: lideres y expertos tecnicos.
e 2 Aplicacion de los cntenos para sancionar,
EE:E: f'ntmalimmmr v dar seguimicnto a los
=y integrantes del PNE, con resultados
O O e e R Wy negativos cn encuestas, inchido el citar a los
Ere Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Mow Dic que han sido reincidentes para cstablecer
W P ositivas P NE COMpromsos de mejora.

IMonitoren  de  resultados con base en

Las principales oportunidades de mejora identificadas Enifcone pam idenblicar fudencioe,

para integrantes del Padrén Nacional de Evaluadores,
PNE fueron:

m Justificar adecuadamente las no conformidades De los resultados obtenidos en el
encontradas con evidencia objetiva. ano, se involucra a 110 infegrantes

® Mejorar la preparacion de la evaluacion y lograr el del PNE, de los cuales, 13 presentan
apego a tempos establecidos. casos de reincidencia, para quienes

B Reforzar el apego a procesos, criterios de apheacién, se establecieron UEFI':"EE adicionales
politicas v normas, especificas.

® Reforzar su  capacitacidn  para  asegurar la ias
homologacion de cntenos. I"ﬂ'll'l'ﬂﬂﬁ ﬂ ﬂ'n-
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DDResena del
Comité Ejecutivo
de IAAC

El Comité Ejecutivo de la Cooperacion InterAmericana
de Acreditacion, TAAC se realizd del 22 de febrero al
25 de febrero de 2011 en Washington, D.C. Estados
Unidos. En estas reuniones se tuwvo la participacion de
Manbel Lopez v Elizabeth Tejeda, Directora Ejecutivay
Crerente de sistemas de gestion de @ma, respecivamente,
quienes atendieron las sesiones del Comité de Acuerdos
de Reconocmiento Mulolateral, MLA, del Subcomite
de laboratorios y del Comité Ejecutivo de TAAC,

Principales Puntos:

IAAC esta dando atencion a los  hallazgos
encontrados en la evaluvacion de los mdximos
organismas  de  acreditacion  internacionales:
Cooperacion  Internacional de Acreditacion  de
Laboratorios, ILAC y del Foro Internacional de
Acreditacion, [AF para mantener sus Acuerdos de
Reconocimiento Multlateral.

Se establecieron las actividades para ser reconocidos
por ILAC en el MLA de unidades de verificacion
{organismos de inspeccidn)

Se formd un grupo de trabajo lidereado por Fabiin
Hernandez, Gerente de organismos de certificacion
de ema, con Canadi y EU para realizar las

29° Seminario Regiona

de Normalizacion y Evaluacion
de la Conformidad

ahormeatividad al

sustentabley

jLo esperamos en Cd. del Carmen, Campeche!

5 :
ko SEDE: Universidad Auldnoma
1; rganiiado por @l Grupo Birabégice o) = o0

actividaces requeridas para obtener el MLA de
las mormas: IS0 27000, referente a los Sistemas
de Geston de Seguridad de la Informacion y a la
IS0 22000 de Sistemas de Gestidn de Seguridad
Alimentaria

Se formd un grupo de trabajo con laboratorios
climeos y el insttuto nacional de metrologia aleméan,
PTH dara apoyo con una estancia.

Se formé un grupo coordinado por ema a fin de
desarrollar el esquema de proveedores de ensayos de
aptitud en la region,
ema presentd al Comité Técnico un avance en con
respecto al programa de acreditacion de gases efecto
invernadero.

El Ente Costarricense de Acreditacion, ECA, firmd
el MLA en sisternas de gestion de calidad y ambiental
y con de ¢l Organismo de Acreditaciom Uruguayo,
OALl en lo relacionado a laboratorios.

Regional del Estado de Campeche Magna del Campus E'UE“'E 5'“ :nsfn
. i Principal “Gral. José Oriz Avila™ .
e ™ Cd. del Carmen, Campeche Yy a bierto al PuU blico
en general

Mayores informes: difusion@ema.org.mx/operaciones@ema.org.mx
Tel: 01 (55) 9148 4372 / 01 (55) 9148 4348

WWW.ema.org.mx



Continua

lacatecas

A fin de promover el cumplimiento de
las normas, desde el 2004 iniciamos
la campafia nacional “ema va a su
casa” y en el 2008 la reforzamos con la
formacién de los Grupos Estratégicos
Regionales por Estado.

El pasado 9 de marzo, iniciamos
las visitas de “em@a va a su casa
2011 en el estado de Zacatecas,
donde nos recibieron més de 100
representantes  de  diversos  sectores,
quienes demostraron su  interés  en
temas de normalizacién, metrologia,
acreditacibm vy evaluaciéon de la
conformidad.

Yucatan

Gracias al apoyo del Centro de Investigacion Cientifica de Yucatin,
CICY, realizamos la segunda visita del afio con la asistencia de mds
de 130 personas, de las cuales 30 de ellas firmaron el Pacto Nacional
de Acreditaciom. Con la finalidad de continuar los trabajos en ese
Estado, el proximo 11 de mayo instalaremos el Grupo Estratégico

Regional de Yucatin,

“Tijuana B.C.

18 de mayo

Gran Seminario de Normas
en Coahvila

El Grupo Estratégico Regonal de Coahmla celebrd el pasado
10 de marzo, con mas de 500 asistentes su primer Seminano
Regional con el tema; “Las normas como medio para el desarrollo
sustentable”,

Felicidades al

La Universidad Auténoma de Coahuila, fue el recinto de este
seminario, donde representantes de las autoridades estatales v
federales, academua, industnales, comerciantes, entre otros mas,
presidieron el evento v sefialaron a los participantes la importancia
de contar con iniciativas como este tipo de foros para difundir la
importancia de contar con normas para salvaguardar la salud,
seguridad, el ambicnie
v las vias generales de
comunicacion, entre
A OLros mas,

LR Agradecemos a todos
= los ponentes  por

w k. N ransmitrnos 515
L RSN W RN hocimientos.
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Grupo Estratégico
de Coahulla por esle

gran logro y poder
de convocaltora,
eslamos seguros
que confinuaremos

fortaleciendo el
SISMEMNEC con su valioso
apoyo y dedicaclon.




2>Reconocimiento en
beneficio de la industria de la

transformacion del gas

El pasado 4 de abril, durante el 9" Congreso de la
Aspciacion de Procesadores de Gas, GPA, por sus
siglas en inglés, celebrado en San Antonio, Texas,
Estados Unidos, le fue otorgado el Premio al Voluntario
de Comité del afio 2010-2011, al quimico Ricardo
Aguiar Meugniot de Movilab, 5.A. de C.V, laboratorio
acreditado en la medicion de gas natral v productos
de petréleo desde 2000 y miembro activo de nuestra
asociacidn, Esta distincidn se entrega anualmente en
reconocimiento a las contribuciones  brindadas en
beneficio de la industriz de la transformacion del gas.

Ricardo Aguiar, quitn ha pariicipado como presidente
del comité de evaluacidom de laboratorios de ensayvo
de ema, colabord en los célculos para establecer
las funciones de precisiom de los métodos GPA 2261
“Andlizis de Gas Natural v mezclas gaseosas similares
por cromatoprafia de gases” v GPA 2177 “Analisis de
mezclas de gas natural iquido que contenen nitrogeno
y difnddo de carbono por cromatografia de gases” que
son referencia para las mediciones de la composicion

de gas namral v condensados de petrdleo v en otros
catindares relacionados, asi como, del proceso de
evaluacion de la conformidad de la NOM-(K)-
SECRE-2010, “Especificaciones del gas natural”.
Por otro lado, durante la reunidn de la seccidn B del
comité técnico de GPA, se acordd la designacion de
RicardoAguiarcomorepresentanteante IS0l dentrode
sus primeras actividades se considerd la homaologacion
de las tablas de propicdades de componentes de
gas natural de los estindares internacionales como;
GPA 214509 “Tabla de Propicdades Fisicas de
Hidrocarburos v otros compucstos de interés para
la Industria del Gas
Namral” e IS0
B976: 1995 “(3as
natural - Calcule de
los valores de poder
calorifico,  densidad,
densidad  relativa e
inchce de Wobbe de
la composicion™

Estamos orgullosos de confar con experios y profesionales que apoyan dia
con dia en el fortalecimiento de nuesiro Sistema Mexicano de Mefrologia,
Normalizacion y Evaluacion de la Conformidad, SISMENEC,

Cambio de institucion financiera para depositos

o transferencias a la entidad.
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A todos nuestros clientes y asociados;

Con la finalidad de brindarie un mejor sarvicio, a partir del 1 de mayo, ema recibira depisitos
y transferencias an BBVA Bancomer an cualquiera de sus sucursalas v via intarnat,

Los datos de la nueva cuenta son;

Banco: BEBVA Bancomer, S.A.

A nombre de ; entidad mexicana de acreditacion, a.c.
Cuenta No, 00181247379 Moneda Nacional

CLABE: 012180001812473790

Mo. Convenla: 998729

Sucursal: Empresarial Félix Cuevas

Plaza; Ciudad de México

Con esta nueva medida, Usted tendra un ndmeno de referencia UNICO, con el que
faciimente podremaos identificar & depdsito o transferencia realizada a nuesitro nombre
¥ de ese modo elaborar su faciura.

emda le enviara del

19 al 29 de abril
su NUMERO UNICO
DE REFERENCIA para
que a partir
del 1 de mayo pueda
utilizario.

Para mayores informes favor de comunicarse a: facturacioni@ema.org.mx

Tel. 01 (535) 91484345
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los LABORATORIOS
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