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entidad mexicana
de acreditaciéon a.c.

de
NGO A- Instructores

Gerentes, instructores, y personas que ya tienen
experiencia en la formacion profesional y
desean incrementar su capacidad para

transmitir conocimientos, desarrollar #
competencias y cambiar actitudes de sus CAPACITemCI

oyentes de acuerdo a sus necesidades. EN LIN E@

OBJETIVO:

* Podra estructurar e impartir un curso, seminario o instruir en cualquier tema que
su actividad profesional lo requiera utilizando la capacidad consciente e
inconsciente de sus oyentes para aprender.

» Aprendera técnicas para controlar su estado emocional e influir en el de sus
oyentes para crear una atmésfera 6ptima para el aprendizaje.

* Incrementarad sustancialmente su capacidad para desarrollar competencias en
sus alumnos en menos tiempo.

» Podra desarrollar seminarios en diferentes ambientes, tales como un aulaq,
apoyado por sistemas de telecomunicacion o enfrentado, retos en el exterior.

 Serd capaz de desarrollar competencias y tam-bién de influir poderosamente en
las actitudes de sus alumnos razén por la cual los conocimientos se aplicardn
con mas éxito en la vida real.

WWwWWw.emd.org.mx



COSTO: HORARIO: GENERALES:
$3,000Pesos  09:00a13:30h. s

+ IVA por persona Ccon un receso i .
INSTRUCTOR; de 30 minutos. - El envio de la ficha de

pre-registro y comprobante

. . de pago son requisitos
Ing. Semei Adonqy INCLUYE: indispensables para obtener

Castillo Peniche DU RAC'éNI su clave de confirmacién

Material didactico y participar en el curso.
y constancia de
participacion. 16 hOl'CIS - Consulte en
(No incluye norma). Divididas en WWW.emad.org.mx

4 sesiones de 4 horas. e
inscripciones a cursos.

4. Cerebro Mente e Innovacion:
PROGRAMA GENERAL * Constructivismo de Jean Piaget

* Construccionismo de Seymour Papert

* Modelo del Flow Mihalyi Csikszenmihaly

» Modelo Sélo Usame, Conexién entre
1. La revolucion de las tendencias en la instruccion. Cerebro y Manos Semei Castillo

» Andragogia (Coémo aprenden los adultos) » Modelo de Experiencias de Aprendizaje

Semei Castillo
2. Los fundamentos de la revolucion:

» Pensamiento Sistémico y Neurolingiistica 5. Dindmicas para el desarrollo de
* Inteligencia Emocional y Sistema nervioso actitudes:
* Estilos de aprendizaje * Reto y aventura
» Juegos y simulaciones

3. Técnicas avanzadas de presentacion:  Representaciones, Visualizacion y
* Uso avanzado del lenguaje no verbal y verbal Metdforas
* Estructuras de lenguaje para la persuasion y

cambio de actitudes é. Pensamiento Critico:
» Canales de percepcion y cenestesia « Visual Thinking
* Método socrdtico ¢ Desing Thinking

* Lego Serious Play

7. Técnicas de reforzamiento y evaluacion:
» Método de casos y simulacion
* Presentacion de Curso

# ® Mayores Informes:
e[ I I Capacitema, Cursos y Arrendamiento

entidad mexicana

N Correo: capacitema@ema.org.mx
de acreditacién a.c.



